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§38
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§39
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Juha Raittinen ja Riikka Saarela.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Riikka Saarela ja esteesta ilmoittaneen Juha
Raittisen sijaan Santeri Laaksonen.
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8§40
Kestava Laitilan keskustan elinvoimaisuuden kehittamishanke

LAIDNno-2021-642

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maantiehinno
antti.maantiehinno@Iaitila.fi
Hanketydntekija

Oheismateriaali
1 Kestava Laitilan keskustan elinvoimaisuuden kehittamishanke - yhteiskoonti
2 Kestava Laitilan keskustan elinvoimaisuuden kehittamishanke - tiivistelma tuloksista
3 Liite_Asukasmielipide LaKeKe-hankeeseen

Projektipaallikko aloitti tydskentelyn kestava Laitilan keskustan elinvoimaisuuden
kehittamishankeessa 1.4.2022 50% tydajalla. Hankkeen tavoitteena on ollut kehittaa
kaupungin keskustaa elinvoimaisuuden, turvallisuuden ja viihtyisyyden
nakdkulmista. Hankkeen toimenpiteina on toteutettu kartoituksia, tydpajoja ja
kokeiluja alkuperaisen hankesuunnitelman mukaisesti. Taman lisaksi on hankkeeseen
muutoshakemuksella sisallytetty joitakin teemoja, jotka nousivat hankkeen aikana
kaydyissa keskusteluissa vahvimmin esiin. Hanke on ollut suunnitellun mukaisesti
kartoittava ja kokeileva. Yksi hankesuunnitelman mukaisista tuotoksista on
toimenpide-ehdotusten laatiminen Laitilan kaupungille. Liitteend oleva yhteiskoonti
antaa laajemman kuvan hankkeen aikana kaydyista keskusteluista ja kartoituksista,
seka kokeiluista syntyneista havainnoista. Tiivistelmaan taas on koottu
konkreettisempia yksittaisia toimenpiteitd, teemoja, seka hanke-ideoita Laitilan
keskustan kehittamisen jatkoa ajatellen.

Hanke on synnyttanyt Laitilassa paljon keskustelua keskustan kehittamiseen liittyen.
Hankkeen molempien suurien kokeilujen toteutukset olivat kuitenkin haasteellisia.
Hidaskatukokeilun toimenpiteita pidettiin lilan radikaaleina maasetutumaisen
kaupungin keskustaan, joten lopullisen toteutuksen toimenpiteet olivat melko pienia.
Kesakatukokeilun toteutukseen taas vaikutti suuresti Vihtorinkadun saneeraustyd,
joka ohjasi autoliikenteen kulkemaan kokeilualueen lapi koko kokeilujakson ajan.
Toisaalta myos resurssien rajallisuus, sateiset kelit ja heikko ilmoittautuminen
pakottivat paikallisia toimijoita peruttamaan tai siirtdmaan suunniteltuja toimenpiteita
ja osallistumista kokeiluun.

Tasta huolimatta kokeiluista saatiin kerattya arvokasta tietoa Laitilan keskustan
kehittamistarpeita ja -mahdollisuuksia ajatellen.

Hankkeen alkuperdinen paattymispaiva oli 30.9.2023, mutta sille on haettu jatkoa
tammi-helmikuulle 2024.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja
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Elinvoimajaosto merkitsee tiedoksi Kestavan Laitilan keskustan
elinvoimaisuushankkeen tilannekatsauksen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijoina Idsna taman asian kasittelyn ajan olivat

projektipaallikkdé Antti Maantiehinno ja toimitusjohtaja Katariina Torvinen Ukipolis Oy:
sta. He poistuivat klo 17.02.
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8§41
Elinvoiman erillisyksikon vuoden 2024 talousarvion laadinta ja taloussuunnitelma 2025-2026

LAIDNno-2023-522

Valmistelija / lisatiedot:

Eila Pappila, Juha-Matti Paivéla, Satu Sarkoranta, Tiina Makela
eila.pappila@laitila.fi, juha-matti.paivola@laitila.fi, satu.sarkoranta@Iaitila.fi, tiina.
makela@laitila.fi

tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikkd, elinvoimapaallikkd, Kaupunkisuunnittelija,
Asunto- ja palvelusihteeri

Liitteet
1 Elinvoima TA2024 4.10.2023

Elinvoiman erillisyksikkd6n kuuluvat seuraavat tehtavat: elinkeinotoimi, tyollisyys- ja
maahanmuutto, asuminen ja kaavoitus. Talousarvioehdotus esitelldan kokouksessa.
Esityslistan liitteena on luonnos kaupunginhallitukselle annettavasta elinvoiman
erillisyksikon talousarvioehdotuksesta vuodelle 2024.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Elinvoimajaosto antaa liitteena olevan vuoden 2024 talousarvioehdotuksen
kaupunginhallitukselle.

Paatos

Keskustelun kuluessa jasen Pertti Pokki ehdotti, ettd Asumisen tehtavan
talousarviotekstiin lisataan kolmannen kappaleen loppuun "ja lisatéan vuokra-
asuntotuotantoa". Jasen Virve Aho ehdotti, etta selvitetaan uuden
vuokratalotuotannon vaihtoehdot. Pokin ehdotus raukesi kannattamattomana.
Keskustelun kuluessa puheenjohtaja totesi, ettd Ahon ehdotus tuli jaoston
yksimielisesti hyvaksymaksi. Muutoin hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijoina ldsna taman asian kasittelyn ajan olivat
elinvoimapaallikkd Juha-Matti Paivola, tydllisyys- ja maahanmuuttopaallikko Eila
Pappila, kaupunkisuunnittelija Satu Sarkoranta seka asunto- ja palvelusihteeri Tiina
Makela.

Tiedoksi
Asunto- ja palvelusihteeri
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§42

Yhteistoimintasopimus Turun tyéllisyysalueesta

LAIDNno-2021-683

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Lauri Kattelus, Eila Pappila

lauri.kattelus@laitila.fi, eila.pappila@Ilaitila.fi
kaupunginjohtaja, tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikkd

1 Jarjestamissuunnitelma LOPULLINEN
2 Turun tyollisyysalueen yhteistoimintasopimus LOPULLINEN

Tausta ja tavoitteet:

Eduskunta hyvaksyi kevaalla 2023 lakipaketin julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestamisesta. Vastuu tyonhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille
tarjottavista tydvoimapalveluista siirretaan valtiolta paaosin kuntien vastuulle
1.1.2025. Uudistuksella halutaan parantaa tydvoiman kysynnan ja tarjonnan
kohtaantoa ja nopeuttaa tyollistymista. Tavoitteena on tuoda julkiset tydllisyyspalvelut
lahemmaksi asiakkaita osaksi kuntien elinvoimatehtavia.

Uudistuksen keskeiset sisallot koskevat jarjestamisvastuuta, palveluja, rahoitusta,
henkilostda ja tietojarjestelmakokonaisuutta.

Jarjestamisvastuu:

Kunta voi jarjestaa kunnan vastuulle kuuluvat tyévoimapalvelut itse, jos kunnan
tydvoiman maara on vahintaan 20 000 henkilda. Jos kunnan tydvoiman maara on alle
20 000 henkil6a, sen on muodostettava palveluiden jarjestamiseksi yhteistoiminta-
alue (tyollisyysalue) yhdessa yhden tai useamman kunnan kanssa niin, etta tydvoiman
maara on vahintaan 20 000. Tyoéllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenainen,
tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue.

Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tydvoimapalvelujen ja niihin
liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain tarkoittamassa lakisaateisessa
yhteistoiminnassa.

Palvelut:

Uudistuksessa kuntien jarjestamisvastuulle siirtyvat seuraavat tydllisyys- ja
yrityspalvelut ja niihin liittyvat tukitoiminnot. Tydllisyys- ja yrityspalveluja ovat:
tyonvalityspalvelut tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut; valmennus; tydvoimakoulutus;
muutosturvakoulutus; henkildasiakaan palveluprosessiin liittyva asiantuntija-arviointi;
lain mukaiset kokeilut; tyottomyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu;
tyonantajalle ja henkildasiakkaalle mydnnettavat tuet ja korvaukset.

Rahoitus:
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Kunnille siirtyvat palvelut muodostavat uuden valtionosuustehtavan, johon osoitetaan
100-prosenttinen valtionosuus. Peruspalvelujen valtionosuuden lisdys kohdennetaan
tyoikaisen vaeston ja tyottomien maaran perusteella seka vieraskielisyyskriteerin
kautta. Rahoitus tarkistetaan vuosittain. Palveluiden rahoituksessa on kahden vuoden
siirtymaaika. Tyollisyysalueen kunnat vastaavat palveluiden rahoituksesta, vaikka
jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.

Uudistuksessa kuntien vastuu tyottomyystuen perusosan kustannuksista laajenee.
Kunnan vastuu tyottdomyysturvan rahoituksesta alkaa nykyista aiemmin ja kasvaa
portaittain. Kunnan vastuu tyéttdmyysetuuksien rahoituksesta koskee jatkossa
tydmarkkinatuen lisaksi myds peruspaivarahaa seka perusosan suuruista osuutta
ansiopdivarahasta. Kunnan rahoitusvastuu maaraytyy tyonhakijan
tyottomyysetuuspaivien kertyman perusteella. Kannustavan rahoitusmallin mukaisesti
jatkossa pelkka tyottdman aktivointi eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuta kunnan
rahoitusvastuuseen tyottomyysturvasta. Etuuksien maksuvastuu kompensoidaan
valtionosuuksina. Korvaus lasketaan poikkileikkaustilanteessa.

Henkilosto:

TE-toimiston ja ELY-keskuksen henkildsto siirtyy kuntiin tai kuntayhtymiin
liikkeenluovutuksella vanhoina tyontekijoina. Kuntien henkildstéon uudistus voi
vaikuttaa muuttuvina tyotehtavina. Uudistuksen valmistelussa tulee noudattaa
ennakoivaa seka henkildston nykyisen osaamisen huomioivaa henkilostopolitiikkaa.
Henkil6sto otetaan mukaan uudistuksen valmisteluun ja toteutukseen, etenkin uusien
toimintatapojen kehittamiseen.

Tietojarjestelmakokonaisuus:

Kunnille ja alueille tulee kayttovelvoite valtion TE-palveluihin tarjoamaan
tietojarjestelmakokonaisuuteen. Tydvoimapalveluiden valtakunnallisen tietovarannon,
palvelualustan ja asiakastietojarjestelmakokonaisuuden kehittamisesta ja yllapidosta
vastaa KEHA-keskus. Kunnat voivat hankkia asiakastietojarjestelmakokonaisuutta
taydentavia lisaosia, joiden osalta KEHA maarittaa tekniset ja tietoturvaan liittyvat
vaatimukset.

Valmistelu Varsinais-Suomessa:

Maakunnan kunnat aloittivat uudistusta koskevan vuoropuhelun syksylla 2023 ja
yhteisen valmistelun alkuvuodesta 2023. Tammi-maaliskuun aikana toteutetun
skenaariotydn tavoitteena oli maarittad maakuntaan muodostettavat tyollisyysalueet.
Taman tyon lopputuloksena Varsinais-Suomeen on muodostumassa kaksi aluetta,
Turun tydllisyysalue ja Salon tyéllisyysalue, jotka kattaisivat kaikki maakunnan kunnat.
Salon tyéllisyysalueeseen kuuluisivat Salon kaupunki, Someron kaupunki, Kosken Tl
kunta ja Marttilan kunta.

Turun tyollisyysalueen valmistelua koskeva aiesopimus:

Turun tyollisyysalueen valmistelu kaynnistyi toukokuussa 2023. Valmisteluun ovat
osallistuneet Auran kunta, Kaarinan kaupunki, Kemidénsaaren kunta, Kustavin kunta,
Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki, Loimaan kaupunki, Maskun kunta, Mynamaen
kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripaan kunta, Paimion kaupunki,
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Paraisten kaupunki, Pyhdarannan kunta, Poytyan kunta, Raision kaupunki, Rusko kunta,
Sauvon kunta, Taivassalon kunta, Turun kaupunki, Uudenkaupungin kaupunki ja
Vehmaan kunta. Valmistelua on koordinoinut Turun kaupunki.

Tyéllisyysalueen valmistelua on ohjannut kuntien hyvaksyma aiesopimus.
Aiesopimuksessa linjattiin ty6llisyysalueen muodostamisesta vastuukuntamallilla.
Vastuukuntana Turun tydllisyysalueella toimisi Turun kaupunki. Viranomaistoimivaltaa
sisaltavia tehtavia voisi hoitaa myo6s jokin muu sopimuksen osapuolena oleva kunta.

Turun tyollisyysaluetta koskeva yhteistoimintasopimus ja suunnitelma
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta:

Kuntien on toimitettava valtioneuvostolle ilmoitukset jarjestamisvastuun
toteutuksesta lokakuun 2023 loppuun mennessa. Samassa yhteydessa on toimitettava
suunnitelma tyévoimapalvelujen jarjestamisesta.

Yhteistoimintasopimus:

Yhteistoimintasopimuksen osapuolet sopivat tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
annetussa laissa (380/2023) tarkoitettujen julkisten tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta. Sopimuksen osapuolet muodostavat tydvoimapalveluiden
jarjestamisen yhteistoiminta-alueen. Tydllisyysalueen kunnat jarjestavat
jarjestamislain mukaiset tydvoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat kuntalain 8 8:n
tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla vastuukuntamallilla kuntalain 51 8:n
mukaisesti.

Tyoévoimapalveluiden jarjestamisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat siirtyvat
vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Vastuukunta vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin
mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden

1. yhdenvertaisesta saatavuudesta,

2. tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisestg,

3. tuottamistavasta,

4. tuottamisen valvonnasta ja

5. viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Kuntalain 8 8:n 3 momentin mukaisesti kunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka
jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.

Jarjestamisvastuussa oleva kunta voi sopia tydvoimaviranomaiselle kuuluvan
toimivallan delegoimisesta tydllisyysalueen jasenkunnalle siten kuin kuntalain 54 8:ssa
saadetaan sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi. Lainsaadannon
muuttuessa myos yhteistoimintasopimukseen sisaltyvat tehtavat muuttuvat
vastaavasti. Muista kuin lakisaateisista palveluista, tehtavista ja yhteistyosta seka niista
aiheutuvista kustannuksista sovitaan erillisin sopimuksin.

Tyollisyysalueen paatoksenteossa ja hallinnossa noudatetaan kuntia koskevaa
lainsaadantoa seka Turun kaupungin saantoja, maarayksia ja ohjeita. Turun
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tyollisyysalueen paatdksentekoelin on lautakunta, joka toimii osana Turun kaupungin
organisaatiota tyovoimapalveluiden lakisdateisten tehtavien jarjestamisessa
tyollisyysalueen kuntien yhteisena monijasenisena toimielimena ja tyollisyysalueen
tyovoimaviranomaisena.

Toimielimessa on kolmetoista (13) tyollisyysalueen kuntien valtuustojen
toimikaudekseen valitsemaa jasenta. Turun kaupunginvaltuusto valitsee kuusi (6)
jasenta ja kullekin henkildkohtaisen varajasenen.

Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin, Paimion kaupungin ja Sauvon kunnan
valtuustot valitsevat toimielimeen kaksi (2) jasenta ja naille henkilokohtaiset
varajasenet.

Maskun kunnan, Mynamaen kunnan, Naantalin kaupungin, Nousiaisten kunnan,
Raision kaupungin ja Ruskon kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen kaksi (2)
jasenta ja naille henkildkohtaiset varajasenet.

Vakka-Suomen seudun kuntien, eli Kustavin kunnan, Laitilan kaupungin, Pyharannan
kunnan, Taivassalon kunnan, Uudenkaupungin kaupungin ja Vehmaan kunnan
valtuustot valitsevat toimielimeen yhden (1) jasenen ja talle henkilokohtaisen
varajasenen.

Loimaan seudun kuntien: Auran kunnan, Loimaan kaupungin, Oripaan kunnan ja
Péytyan kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen yhden (1) jasenen ja télle
henkilokohtaisen varajasenen.

Turunmaan seudun kuntien: Paraisten kaupungin ja Kemidnsaaren kunnan valtuustot
valitsevat toimielimeen yhden (1) jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen.

Varajasenten on oltava eri kunnasta kuin varsinaisten jasenten. Kullakin toimielimen
jasenella on yksi aani.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee toimielimen jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja on valittava Turun kaupunginvaltuuston
nimeamista jasenista ja varapuheenjohtaja muiden jasenkuntien nimeamista
jasenista. Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain kuntien suomenkielisen nimen
aakkosjarjestyksen mukaisesti.

Otto-oikeus lautakunnan paatoksiin sailyy. Turun kaupunki voi kayttaa otto-oikeutta
lautakunnan paatoksiin mikali lautakunnan paatds on yhteistoimintasopimuksen, lain,
maaraysten tai valtuuston talousarviopaatoksen vastainen, rikkoo kuntien
yhdenmukaista kohtelua taikka aiheuttaa vahinkoa tai haittaa tyéllisyysalueen
kunnalle.

Ennen otetun paatdksen uudelleenkasittelya asia tulee kasitella
kuntajohtajakokouksessa. Niille kunnille, joita asia koskee, tulee varata tilaisuus lausua
asiassa. Otto-oikeuden kayttamista voi pyytaa mika tahansa tyéllisyysalueen kunta.

Lahtokohtaisesti palveluja ja tehtavia hoitava henkildstd siirtyy vastuukunnan
palvelukseen. Silta osin, kun vastuukunnan toimivaltaa lakisaateisista palveluista
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siirretdan muulle jdsenkunnalle, ndita tehtavia hoitava henkildsto voi siirtya kyseisen
kunnan palvelukseen. Lakisaateisia palveluja tuottava kunta voi palkata myds muuta
henkiléstéa viranomaistehtavien hoitoon.

Tyollisyysalueeseen kuuluvat kunnat rahoittavat yhteistoiminnasta aiheutuvat
kustannukset. Tydvoimapalvelujen ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamiseksi kunnille
osoitetaan uusi valtionosuus, jonka suuruus maaraytyy kunnan tyoikaisen vaeston,
tyottomien ja vieraskielisten maaran mukaan.

Kuntalain 8 8:n 3 momentin mukaisesti kunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka
jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.

Kunkin tydllisyysalueen kunnan suhteellinen prosenttiosuus kaikkien alueen kuntien
TE-palveluiden rahoitussiirtoon liittyvista tyollisyyden valtionosuuksista maaraa sen
rahoitusosuuden tyoéllisyysalueen yhteisten palvelujen nettokuluista.

Kustannuksia kohdennetaan aiheuttamisperiaatteen mukaan edellyttaen, etta
laskutusta varten on saatavissa riittava ja luotettava tieto seka kustannustenjako ja
laskutus on toteutettavissa kohtuullisin kustannuksin. Kustannukset, jotka saadaan
suoraan maksatusjarjestelmasta, kohdennetaan kaytén mukaan
aiheuttamisperusteisesti.

Kuntalain 54 &:n mukaisilla toimivallan delegointia koskeville sopimuksilla my6s muut
tyollisyysalueen kunnat kuin vastuukunta voivat tuottaa lakisaateisia
tyovoimapalveluja. Talléin palveluiden tuottamiseen tarvittava rahoitus kohdennetaan
palvelua tuottavalle kunnalle. Kunta, jolle tehtavat on delegoitu, vastaa kaikista niista
aiheutuvista kustannuksista.

Turun tyollisyysalueen rahoitus- ja kustannustenjakomallia tarkastellaan kahden
vuoden siirtymaajan jalkeen.

Jarjestamissuunnitelma:

Yhteistydsopimuksen kanssa valtioneuvostolle on toimitettava suunnitelma
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta Turun tyollisyysalueella. Tyollisyysalueen tulee
varmistaa yhdenvertainen palvelujen saatavuus ja laatu koko
jarjestamisvastuualueella. Suunnitelma kuvaa paapiirteittdain, mita lakisaateisia
palveluista tydllisyysalueelle siirtyy ja miten nama palvelut on tarkoitus
tydllisyysalueella jarjestad. Suunnitelmaa tarkennetaan ja tdydennetdan suunnittelun
edetessa ja toimielimen paatdsten mukaisesti. Palvelusuunnittelu ja kehittaminen on
jatkuvaa ja lahtee alueen tydnhakija- ja tydnantaja-asiakkaiden palvelutarpeesta.

Suunnitelman mukaisesti varmistetaan, etta vastuukuntaan keskitettavien yhteisten
palvelujen tuottamiseen varataan riittavat, vahintaan nykyista vastaavat
henkilostdvoimavarat. Lahipalveluina tuotettavia palveluja voidaan tarjota paitsi
vastuukunnassa sijaitsevassa toimipisteessa, myos kuntiin sijoittuvissa
aluetoimipisteissa, jotka voivat palvella useampaa lahekkain sijoittuvaa kuntaa. Lisaksi
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lahipalvelua voidaan tarjota kussakin tyollisyysalueen muussa kunnassa kuntien
omissa toimitiloissa jalkauttamalla henkildstda joko vastuukunnasta tai
aluetoimipisteista.

Tyollisyyspalvelujen toimipisteverkkoa laajennetaan nykyisesta. Laajentumisen
yksityiskohdat varmistuvat jatkovalmistelussa. Henkildasiakaspalveluun varattavan
henkilostdn tulee kuitenkin sijoittua mahdollisimman lahelle asiakaskuntaa kunnissa
ja ndiden muodostamilla toimialueilla. Tyollisyysalueen vastuulla on myos yritys- ja
tydnantajapalvelujen yhdenvertaisen saatavuuden ja laadun varmistaminen koko
jarjestamisvastuualueella. Palveluja voidaan tdydentaa kuntien omilla
henkilostdvoimavaroilla ja tydllisyys- ja elinkeinopalveluilla.

Keskitetysti hoidettujen palveluiden henkildsto sijoittuu vastuukunnan palvelukseen.
Liikkeenluovutuksessa henkildstda on niin sovittaessa mahdollista siirtaa myos
palvelua paikallisesti toteuttavien kuntien palvelukseen.

Tyollisyysalueen omana palvelutuotantona jarjestetaan viranomaispalvelut,
paasaantoisesti tydnvalityspalvelut, tieto- neuvonta- ja ohjauspalvelut seka osa
asiantuntija-arvioinneista. Ostopalveluina voidaan tuottaa valtaosa valmennuksista,
osa asiantuntija-arvioinneista, tydvoimakoulutukset ja muutosturvakoulutukset seka
koulutuskokeilut. Ostopalvelut hankitaan lahtokohtaisesti siten, ettd ne ovat koko
tyollisyysalueen asiakkaiden kaytdssa. Yksittdisia palveluja voidaan kuitenkin
kohdentaa palvelutarpeen mukaan tietyille asiakasryhmille ja/tai tiettyihin kuntiin.
Palveluiden hankinnan suunnittelu koordinoidaan vastuukunnassa kaikkia kuntia
osallistaen ja asiakkaiden palvelutarpeen perusteella.

Erityisesti heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien asiakkaiden palveluihin
panostetaan kytkemalla kuntien olemassa olevat palvelut seka kumppanien ja
hankkeiden tarjoamat palvelut lakisaateisiin tydvoimapalveluihin. Heikommassa
asemassa olevilla asiakkailla tarkoitetaan mm. pitkaan tyottdmana olleita,
vieraskielisia, osatydkykyisia ja nuoria asiakkaita.

Tyollisyysalueen sisalla tehdaan laajaa ja monipuolista yhteistyéta mm. muiden
viranomaisten, hyvinvointialueen, yritysten, oppilaitosten ja jarjestdjen kanssa. Turun
tyollisyysalue tekee yhteistyota muiden tydllisyysalueiden kanssa, joiden kanssa se voi
solmia tehtavien siirron sopimuksia; naista suunnitteilla on jo Turun ja Salon
tydllisyysalueen maksatustehtavien keskittaminen Turkuun.

Valtakunnallista yhteistyota tehdaan mm. tilanteissa, joissa joko henkiloasiakkaan tai
yritysasiakkaan palvelutarve edellyttaa yhteisty6ta muiden tyollisyysalueiden kanssa.
Turun tyollisyysalueen keskeisia valtakunnallisia yhteistydtahoja ovat tyo- ja
elinkeinoministerio, jolla on vastuu tyévoimapalvelujen jarjestamisen
valtakunnallisesta ohjauksesta, seka KEHA-keskus, joka hoitaa tydvoimapalvelujen
kansallisia palvelu- ja yleishallintotehtavia ja tarjoaa viranomaisille tiettyja keskitettyja
tukipalveluita.

Erityista huomiota palvelujen jarjestamisessa on kiinnitettava siirtymien
vauhdittamiseen ylitarjonta-aloilta kohti osaajapula- ja kohtaanto-ongelmista karsivia
aloja seka vieraskielisen vaeston kotouttamiseen ja ty6llistymiseen. Myos tyévoiman
liikkuvuutta edistetaan seka tyollisyysalueen sisalla etta laajemmin.
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Rakennemuutostilanteisiin varaudutaan varmistamalla joustava ja nopeasti reagoiva
palvelujarjestelma.

Turun tyollisyysalueen valmistelun aikataulu:

Yhteistoimintasopimus tydévoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien
jarjestamisesta kuntalain (410/2015) tarkoittamassa lakisaateisessa yhteistoiminnassa
ja ilmoitusvelvollisuuteen sisaltyva suunnitelma tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
toimitetaan valtioneuvostolle 31.10.2023 mennessa. Valtioneuvosto vahvistaa
tydllisyysalueet 27.2.2024.

Kunnat, jotka hyvaksyvat Turun tyollisyysaluetta koskevan yhteistoimintasopimuksen,
kaynnistavat toimeenpanosuunnitelman laadinnan. Turun tydllisyysalueen
palvelutuotannon ylésajoa ja muuta tehtavien hallittua siirtoa koskeva toimeenpano
kaynnistetaan 1.1.2024.

Julkiset tydvoimapalvelut siirtyvat kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025. Samalla
tehtavia valtiolla hoitava henkildsto siirtyy kuntien palvelukseen liikkeenluovutuksella.

Paatoksen ilmoittaminen Turun kaupungille:

Tieto kunnan yhteistoimintasopimusta koskevasta paatoksesta tulee ilmoittaa Turun
kaupungille 27.10.2023 mennessa.

Tahdonilmaus palvelujen tuottamisesta:

Yhteistoimintasopimuksen allekirjoittavat kunnat voivat ilmaista tahtonsa tuottaa
lakisaateisia tydvoimapalveluja kuntalain 54 §:n mukaisesti. Tahdonilmaus toimitetaan
vastuukunnalle samassa yhteydessa, kun sopimuksen allekirjoittava kunta ilmoittaa
vastuukunnalle yhteistoimintasopimusta koskevasta paatoksestaan. Tahdonilmaukset
kootaan yhteistoimintasopimukseen liitettavaan lisapoytakirjaan.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Elinvoimajaosto esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
se hyvaksyy Turun tyollisyysaluetta koskevan yhteistoimintasopimuksen ja
tybvoimapalvelujen jarjestamista koskevan suunnitelman. Samassa yhteydessa
Laitilan kaupunki ilmoittaa haluavansa tuottaa lakisaateisia tydvoimapalveluja
kuntalain 54 8:n mukaisesti.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijoina Iasna tdman asian kasittelyn ajan olivat
tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikko Eila Pappila ja talousjohtaja Marika Silvennoinen.
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§43
Kotoutumisen avustusanomus/Laitilan ukrainalaiset ry

LAIDNno-2023-569

Valmistelija / lisatiedot:

Eila Pappila

eila.pappila@laitila.fi

tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikkd

Tana vuonna on ollut ensimmaista kertaa haettavissa kotoutumisen edistamisen
kohdeavustusta 5000 euroa. Kotoutumisen edistamisen kohdeavustusta myonnetaan
voittoa tavoittelemattomille yhdistyksille, jarjestdille, yhteisaille, toimintaryhmille
laitilalaisiin ja Laitilassa asuviin kohdistuvaan toimintaan seka erityisesti toimijoiden
yhteistyossa toteuttamaan toimintaan. Avustuskohde voi olla esimerkiksi projekti,
tilaisuus tai hankinta, joka edistaa kotoutumista, suomen kielen opiskelua tai on
maahanmuuttajien jarjestama tapahtuma.

Laitilan ukrainalaiset ry hakee kotoutumisen edistamisen avustusta 1000 euroa
joulujuhlan viettamiseen. Yhdistyksen jasenmaara on 70 henkil6a. Avustus on
tarkoitus kayttaa tilaisuuden jarjestelyihin ja tilavuokraan.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Elinvoimajaosto paattaa myontaa Laitilan ukrainalaiset ry:lle 1000 euroa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana Iasna tdman asian kasittelyn ajan
oli tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikké Eila Pappila.

Tiedoksi
Laitilan ukrainalaiset ry
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8§44
Palke 5:n ja kierratyskeskuksen toiminnan kehittaminen osana tyollisyyspalveluja

LAIDno-2023-894

Valmistelija / lisatiedot:

Eila Pappila

eila.pappila@Iaitila.fi

tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikkd

Kuntien rooli ty6llisyyden ja yrityspalvelujen toteuttajana on laajenemassa. Vuoden
2024 aikana on tarkoituksena rakentaa Laitilan kaupungin tyollisyyspalvelujen
kokonaisuus, johon kuuluu olennaisesti Palke 5:n toiminta, Kierratyskeskus,
palkkatukitydllistaminen, kotouttaminen ja ty6llisyyden kuntakokeilu. Tahan
kehitystydhon liittyen kaydaan keskustelu Palke 5:n kehittamissuunnitelmasta.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Elinvoimajaosto merkitsee kehittdmissuunnitelman tiedoksi, kdy keskustelun aiheesta
ja evastaa tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikkda asian jatkovalmistelussa.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana Iasna taman asian kasittelyn ajan
oli ty6llisyys- ja maahanmuuttopaallikkd Eila Pappila.
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§45

Yrittajyyskasvatussopimus 4H-yhdistys 2024-2026

LAIDno-2020-207

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Juha-Matti Paivola
juha-matti.paivola@laitila.fi
elinvoimapaallikkd

1 Yhteistydsopimus 4H ja Laitilan kaupunki 2024-2026
2 Yhteistydsopimus 4H ja Laitilan kaupunki 2024-2026 liite

Laitila-Pyharanta 4H -yhdistykselld on voimassa Laitilan kaupungin kanssa solmittu
sopimus yrittajyyskasvatuksesta (KH 5.10.2020 & 66). Sopimus on voimassa 31.12.2023
asti.

Laitila-Pyharanta 4H -yhdistys esittaa Laitilan kaupungille yrittajyyskasvatukseen
liittyvan yhteistydsopimuksen jatkamista. Yhdistys tukee lasten ja nuorten
eldamanhallintaan liittyvien taitojen kehittymista seka kannustaa nuorten kasvua
tydelamaan ja yrittajyyteen. Toimintamenetelmana on Tekemalla oppiminen. "Kolme
askelta tydelamaan” on 4H-jarjestdon oma yrittajyyskasvatuksen malli, joka on kaytossa
kaikissa 4H-yhdistyksissa. 4H-yhdistys on neuvotellut yhteistydsopimuksesta Laitilan
kaupungin elinkeinotoimen kanssa ja toiminnasta Laitilan kaupungin sivistystoimen
kanssa. Tallgin sovittiin, etta asia tulee kaupungin kasittelyyn syksylla kaupungin
talousarvion laadinnan yhteydessa. Esityslistan liitteena on sopimusluonnos ja
litteena on myads selvitys kaupungin rahoituksen merkityksesta Laitila-Pyharanta 4H-
yhdistyksen toiminnalle.

Mikali kolmivuotinen yrittajyyskasvatuksen yhteistydsopimus (1.1.2024-31.12.2026)
astuu voimaan 1.1.2024, ostaisi kaupunki 4H-yhdistykselta palveluja vuosittain 2024-
2026 21 000 €/vuodessa yrittajyyskasvatustoimintaan liittyen. Yhteistydsopimus
sisaltaa korvauksen yhdistyksen kayttamaan toimitilaan.

Ehdotus

Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Elinvoimajaosto hyvaksyy liitteend olevan Laitilan kaupungin ja Laitila-Pyharanta 4H-
yhdistyksen valisen sopimuksen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Laitila-Pyharanta 4H ry:n hallituksen jasenena esteellisena
kasittelemaan asiaa kokouksesta poistui kasittelyn ajaksi jasen Juha Raittinen.

Tiedoksi
Laitila-Pyhdranta 4H ry
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8§ 46
Koveronnummen kortteleiden 854-855 asemakaavan muutos

LAIDNno-2022-1005

Valmistelija / lisatiedot:
Satu Sarkoranta
satu.sarkoranta@laitila.fi
Kaupunkisuunnittelija

Liitteet
1 KoveronnummiAK_muutosehdotus_kaavakartta_120923
2 Liite2_Tilastolomake
3 Liite1_OAS
4 Koveronnummi_selostusehdotus_120923

Kaava-alueen sijainti ja kaavatilanne

Kaava-alue rajautuu Koveronnummentiehen ja Nikkarintiehen. Suunnittelualue
sijoittuu voimassa olevassa Laitilan keskustan ja sen ymparistdon osayleiskaavassa
teollisuusalueelle, jolla ympdriston laatu asettaa toiminnalle erityisid vaatimuksia (TY).
Voimassa olevassa asemakaavassa suunnittelualue on osoitettu teollisuus- ja
varastorakennusten korttelialueeksi (T) ja suojaviheralueeksi (EV).

Kaavamuutoksen tavoite

Koveronnummen kortteleiden 854-855 asemakaavan muutos on tullut vireille vuoden
2022 kaavoituskatsauksen yhteydessa (kuulutettu 1.4.2022). Asemakaavamuutoksen
tavoitteena on yhdistaa korttelit 854 ja 855 keskendan seka poistaa kortteleiden
valinen suojaviheralue (EV). Kaavamuutos on vaikutuksiltaan vahainen ja se voidaan
asettaa suoraan ehdotuksena nahtaville 30 paivan ajaksi.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Elinvoimajaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta Koveronnummen kortteleiden 854-
855 asemakaavan muutoksen ehdotusvaihe asetetaan nahtaville ja
kaavaehdotuksesta pyydetaan lausunnot tarvittavilta viranomaisilta.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna tdman asian kasittelyn ajan oli
kaupunkisuunnittelija Satu Sarkoranta.
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§ 47
Kasvattajarahasto Ky - Rahastoraportti H1/2023

LAIDNno-2020-250

Valmistelija / lisatiedot:
Juha-Matti Paivola
juha-matti.paivola@laitila.fi
elinvoimapaallikkd

Laitilan kaupunki osallistuu osakassopimuksen mukaisesti Kasvattajarahasto Ky:n
padaomarahastoon aanettdmana yhtiomiehena 300 000 euron
paaomarahastosijoituksella. Rahaston koko on kokonaisuudessaan 12 051 000,00
euroa, josta on padoma-sitoumuksina maksettu 100,0 %.

Elinvoimajaostolle esitellaan Kasvattajarahasto Ky:n H1/2023 rahastoraportti
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Elinvoimajaosto merkitsee Kasvattajarahasto Ky:n rahastoraportin tiedoksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna tdman asian kasittelyn ajan oli
elinvoimapaallikko Juha-Matti Paivola.
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Muutoksenhakukielto
838, 839, 840, 841, 842, 844, 846, 847

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8§43, 845

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan kaupungin
elinvoimajaostolle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnanjasen. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin
lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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